Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( Narodne novine 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22),
Skupstina udruge ,,Drustvo sportske rekreacije Planina moguénosti, odrzana 30. lipnja 2025.
donijela je novi

STATUT

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga ,,Drustvo sportske rekreacije Planina moguénosti“ je nezavisna, samostalna
dobrovoljna, nevladina, nestranacka 1 neprofitna udruga.

Svojom programskom orijentacijom i ukupnim djelovanjem Udruga kod svojih ¢lanova razvija
i njeguje bolje motoricko funkcioniranje, sportsko ponasanje, pozitivne eticke i moralne vrline
te opc¢eprihvacéene drustvene vrijednosti.

Clanak 2.
Ovaj Statut sadrzi odredbe o:
* nazivu i sjedistu,
* zastupanju, izgledu pecata,
* ostvarivanju javnosti rada Udruge,
* ¢lanstvu 1 ¢lanarini,
» ciljevima, podrucju djelovanja i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
* pravima i1 obvezama ¢lanova,
* unutarnjem ustrojstvu, udruzivanju i suradnji,
* tijelima udruge, sastavu, ovlastima, na¢inu odlucivanja, uvjetima i na¢inu izbora,
I opoziva, trajanju mandata i odgovornosti,
* izboru i opozivu likvidatora udruge,
* imovini, raspolaganju s mogu¢om dobiti, na¢inu stjecanja imovine,
» prestanku postojanja te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja
udruge,
* nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge.
Clanak 3.
Naziv udruge je ,,Drustvo sportske rekreacije Planina moguénosti®.

Skraceni naziv udruge je ,,Planina moguénosti®.



Sjediste udruge je u Gradu Zagrebu.
Udruga djeluje na podru¢ju Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije.
Clanka 4.

“Drustvo sportske rekreacije Planina moguénosti je sportsko rekreativna udruga registrirana
pri Gradskom uredu za opc¢u upravu te upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.
Clanak 5.
Udruga ima pecat.

Pecat je okruglog oblika promjera 2,5 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: ,,Planina
mogucénosti“ te velikim slovom P u sredini.

Clanak 6.
Udruga ima znak. Znak je tiskano slovo P sa simbolom planine unutar slova.
Clanak 7.

Udrugu zastupaju predsjednik i tajnik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:

e poboljsanje motorickog razvoja djece i mladih s teSko¢ama u razvoju kroz sportsko-
rekreativne aktivnosti,

e poboljsanje socio-emocionalnog razvoja djece s teSkoCama u razvoju kao i djece s
problemima u ponasanju kroz grupne rekreativne aktivnosti u prirodi,

e povezivanje roditelja i djece kroz aktivnosti u prirodi,

e prevencija bolesti deformacija lokomotornog sustava kroz sportsko rekreativne
aktivnosti,

e organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja za djecu s teskoCama u razvoju te
sudjelovanje na istima,

e organiziranje i provedba individualnog i grupnog prilagodenog tjelesnog vjezbanja za
djecu s teskocama u razvoju,

e upravljanje sportskim objektima koji su u vlasniStvu ili u najmu udruge,

¢ suradnja sa odgojno obrazovnim ustanovama kao i sportskim klubovima na temu sporta
za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju sportske rekreacije i zastite zdravlja.



Clanak 9.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 8.ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedece
djelatnosti:

 sportska poduka djece i mladih s teSko¢ama u razvoju, kao i problemima u ponaSanju,
usmjeren na razvoj zdravog nacina zivota i ljubavi prema kretanju,

« organiziranje Sportsko rekreativnih edukativnih projekata za svoje ¢lanove s ciljem
zadovoljavanja senzomotori¢kih potreba te razvoja ljubavi prema prirodi kod djece i mladih s
teSkocama u razvoju te kod djece s problemima u ponaSanju,

 organiziranje i provodenje sportsko-rekreativnih prilagodenih programa vjezbanja za
poboljsanje motoric¢kih i1 funkcionalnih sposobnosti te o¢uvanja i unapredenja zdravstvenog
statusa djece 1 mladih s teSko¢ama u razvoju kao i njihovih roditelja,

» organiziranje edukativnih radionica i programa u prirodi za poticanje bavljenja sportom i
tjelesnim vjezbanjem, a koje svojim sadrzajima doprinose poboljSanju psihofizickih
sposobnosti i zdravlja,

* jacanje suradnje s istim ili slicnim udrugama, te drugim zainteresiranim pravnim osobama i
pojedincima u zemlji i inozemstvu,

* suradnja s nadleznim drzavnim tijelima,

* senzibilizacija javnost za potrebe i mogucnosti djece i mladih s teSko¢ama u razvoju te
poticanje razumijevanje 1 usvajanje etickih vrijednosti kroz bavljenje prilagodenim sportskim
aktivnostima,

» upravljanje sportskim objektima koji su u vlasniStvu ili u najmu udruge.
Clanak 10.
Ciljane skupine udruge su:
* djeca s teSkocama u razvoju,
» roditelji djece s teSkocama u razvoju,
 mladi s teSko¢ama u razvoju,
* mladi s poremecajima u ponaSanju,
* ucitelji, nastavnici i profesori u osnovnim i srednjim Skolama, fakultetima te visokim
ucilistima.
Clanak 11.

Udruga moze, radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,
obavljati gospodarsku djelatnost. Gospodarska djelatnost odnosi se na provedbu seminara,
predavanja i edukacija vezanih uz motoricki razvoj djece i mladih s teSko¢ama u razvoju.



Ako u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, u skladu s ciljevima utvrdenim Statutom.

Clanak 12.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se na na¢ine utvrdene ovim Statutom, a osobito:
- pravodobnim izvjeStavanjem ¢lanova o radu Udruge i znacajnim dogadanjima,
- pisanim izvje$¢ima na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priop¢avanjem putem Internet stranica.

I,
CLANSTVO
Clanak 13.

Clanom udruge mozZe postati svaka fizicka i pravna osoba, u skladu sa zakonskim propisima,
dobrovoljnim pristupanjem 1 prihva¢anjem Statuta i svih akata Udruge te ispunjavanjem
pristupnice.

Clanak 14.
Clanstvo u udruzi moze biti redovito i po¢asno.

Redoviti ¢lanovi mogu biti fizi€ke 1 pravne osobe koje aktivno sudjeluju u radu Udruge i mogu
birati te biti birani u tijela Udruge. Odluku o prijemu redovnog ¢lana donosi Skupstina Udruge.
Maloljetne osobe mogu postati ¢lanovi Udruge. Za njihovo uclanjenje prema Zakonu (stavak
2, ¢lanak 12.) potrebna je pisana izjava o u¢lanjivanju u Udrugu za osobu mladu od 14 godina,
odnosno pisana suglasnost za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina.

Clanom udruge moZe postati i pravna osoba zastupana opunomoéenim predstavnikom.
Pocasni ¢lanovi Udruge mogu biti domace 1 strane fizicke i pravne osobe koje su svojim

djelovanjem znacajno pripomogle djelovanju Udruge. Svojstvo poc€asnog ¢lana dodjeljuje
Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora. Clanom Udruge se postaje upisom u Registar
¢lanova koji vodi tajnik Udruge. Registar ¢lanova uvijek je dostupan svim ¢lanovima i
nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 15.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge:
* placanje mjesecne ¢lanarine,
* sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
* birati 1 biti birani u tijela Udruge ,

* cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge,



* cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.
Upravni odbor Udruge odreduje mjesecni ili godisnji iznos ¢lanarine.

Evidenciju ¢lanova Udruge vodi tajnik Udruge. Evidencija ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi
sve obvezne podatke iz ¢lanka 12. Zakona o udrugama.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje na sljede¢e nadine:
* istupanjem po vlastitoj zelji pisanim putem
« isklju¢enjem
* nepla¢anjem dvije uzastopne ¢lanarine iz neopravdanog razloga
Clanovi stegovno odgovaraju za povrede svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom
ili drugim aktima.
Stegovni postupak provodi Upravni odbor.
U stegovnom postupku mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
* opomena
« iskljucenje iz Udruge

Odluku o iskljucenju ¢lana Udruge donosi Upravni odbor Udruge ako svojim djelovanjem
suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih pravila, Steti interesima ili naruSava ugled Udruge.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.
Zelju za istupom ¢lan dostavlja u pisanom obliku Tajniku Udruge.

Clanak 17.

Udruga se moZe udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svog djelovanja.

Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge 1 druge organizacije. Odluku o udruzivanju
donosi Skupstina.

V.
TIJELA UDRUGE
Clanak 18.



Tijela Udruge su
* Skupstina
 Upravni odbor
* Predsjednik
* Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina Udruge je najvise tijelo odluc¢ivanja, a ¢ine ju svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge
te predstavnik pravne osobe Clanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drugaciji uvjet imenovanja.

Sjednice Skupstine mogu biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje, dok se
izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.

Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik Udruge utvrduje dnevni red te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Prijedlogom jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine Predsjednik Udruge mora sazvati sjednicu.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dostave zahtjeva sazvat ¢e
je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto odrzavanja
sjednice).

Clanovi Skupstine obavjestavaju se o dnevnom redu, datumu, mjestu i vremenu odrZavanja
sjednice Skupstine najmanje 7 dana prije odrZzavanja sjednice Skupstine i to poStom, e-mailom,
putem oglasne ploce ili na drugi prikladan nacin.

Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik Skupstine.
Na sjednici Skupstine, moze se raditi i kroz radna tijela.

Po isteku mandata Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u registar
udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge, koji su upisani u registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima
udruge.

Zapisnik o sjednici Skupstine vodi zapisnicCar, a potpisuju ga predsjedatelj 1 zapisnicar.
U zapisnik se biljeze sve donesene odluke i rezultati izbora te se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Valjanom odlukom smatra se odluka donesena ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine, ako je
na njoj prisutna polovica ¢lanova Skupstine.

Ovlasti Skupstine su:



* bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika Udruge i Tajnika Udruge

* bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora Udruge

* bira i razrjeSava likvidatora

« utvrduje politiku razvitka Udruge te daje smjernice za rad Udruge

* donosi Statut i njegove izmjene 1 dopune, kao 1 druge opce akte za djelovanje Udruge

* donosi financijski plan i usvaja godis$nje financijsko izvjesce za prethodnu godinu

* odlucuje udruzivanju s drugim organizacijama, u¢lanjivanju u druge organizacije ili istupanje
iz njih

* odlucuje o primanju u ¢lanstvo ¢lanova te prestanak ¢lanstva u Udruge

» odlucuje o promjeni ciljevi i djelatnosti, gospodarske djelatnosti prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

* rjesSava zalbe ¢lanova Udruge na odluke o isklju¢enju
* odlucuje o prestanku rada Udruge

* te odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdeno nadleznost drugih tijela
Udruge

UPRAVNI ODBOR
Clanak 20.
Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine 1 obavlja poslova propisane Statutom.
Clanak 21.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, zada¢a i1 poslova, Upravni odbor moZe osnivati stalna i
povremena radna tijela (komisije i odbore).

Odlukom o osnivanju pojedinog radnog tijela odreduje se sastav, djelokrug te rok trajanja
mandata tog tijela.

Clanak 22.
Upravni odbor ima 3 ¢lana.
Clanove upravnog odbora bira Skupstina na prijedlog predsjednika Udruge.

Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu ¢lanova Skupstine na period od 4 godine i isti mogu
ponovno biti birani.

Predsjednik 1 tajnik prema funkciji su ¢lanovi upravnog odbora.
Clanak 23.

Upravni odbor svoje odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.



Clanovi Upravnog odbora duzni su prisustvovati na 3/4 sjednica Upravnog odbora tijekom svog
mandata. Clan koji nije u moguénosti prisustvovati sjednici duzan je unaprijed usmeno
obavijestiti Predsjednika o nedolasku.

Ako ¢lan neopravdano izostane s viSe od 14 sjednica pokrenut ¢e se postupak njegova
razrjeSenja kao ¢lana Upravnog odbora. Za obavljanje funkcije ¢lanovima Upravnog odbora ne
pripada posebna naknada.

Clanak 24.
Sjednice saziva Predsjednik ili u odsutnosti Predsjednika osoba koju on ovlasti.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, o ¢emu odlu€uje Predsjednik, a mora
se odrzati najmanje jedna u Sest mjeseci.

Sjednica se moze odrzati putem audio-video poveznice ili telefonski.

Upravni odbor:

- upravlja djelatnostima Udruge na temelju ovog Statuta i odluka koje donosi Skupstina
- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna

- odreduje namjenu i kontrolira tro$ak sredstava ostvarenih gospodarskim ili drugim
djelatnostima

- donosi odluke o osnivanju radnih tijela 1 utvrduje njihov sastav, zadacu, vrijeme za koje se
osnhivaju i odgovornost za obavljanje poslova

- imenuje 1 razrjeSava duznosti voditelje timova za pojedine projekte

- koordinira 1 odlucuje o aktivnostima Udruge, utvrduje prijedloga programa rada, izmjene i
dopune Statuta koje se podnose Skupstini

- upravlja imovinom Udruge
PREDSJEDNIK
Clanak 25.

Udruga ima predsjednika, a predlaze ga i1 bira SkupSstina na vrijeme od 4 godine i moze biti
ponovno biran. Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini.

Predsjednik Upravnog odbora je ujedno i Predsjednik Skupstine i ¢lan Skupstine. U odsutnosti
ga zamjenjuje tajnik.

Predsjednik:
» zastupa Udrugu

* saziva Skupstinu Udruge



* rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora Udruge
* brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine
» propisuje akte koje donosi Skupstina 1 Upravni odbor
* odgovara za zakonitost rada Udruge
* vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano
* dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
* sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge
* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge
TAINIK

Clanak 26.

Tajnik Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine i isti moze biti ponovno biran.

Za obavljanje funkcije tajniku moze pripasti posebna naknada, ¢iju visinu odreduje SkupStina
Udruge posebnom odlukom sukladno financijskom planu.

Tajnik:

» zastupa Udrugu

* vodi Evidenciju ¢lanova

» vodi zapisnike sjednica Upravnog odbora

* brine o arhivu Udruge

* koordinira radom svih timova

* prati odvijanje projekta Udruge

* podnosi izvjesce o radu Udruge na redovitim SkupStinama Udruge

* odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca

* odgovara za zakonitost rada Udruge

* vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano
« dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

* obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

* odgovoran je za provedbu politike Udruge, izvrSavanja njihovih odluka i drugih akata

» organizira 1 uskladuje rad tijela Udruge te obavlja druge poslove za koje ga ovlaste tijela
Udruge.



Clanak 27.

Po ovlastenju Predsjednika, Tajnik Udruge osigurava provedbu financijskog proracuna i brine
se 0 upotrebi drugih sredstava, te zastupa Udrugu u imovinskim i drugim poslovima.

Tajnik Udruge odgovara za svoj rad Skupstini, Predsjedniku 1 Upravnom odboru.
Tajnik Udruge ujedno je i ¢lan Skupstine.
Poslovi Tajnika mogu se obavljati i u radnom odnosu.
V.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 28.
Imovinu Udruge ¢ine:
» novc¢ana sredstva,
* pokretne stvari,
* nekretnine
* druga imovinska prava
Udruga stje¢e imovinu:
* uplatom ¢lanarine
* dobrovoljnim prilozima i darovima

* donacijama iz drzavnog proracuna i proracuna lokalne i regionalne samouprave te fondova
kao 1 druga novcCana sredstva u skladu sa zakonom

* nov€anim sredstvima koje je Udruga stekao obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi
* iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Udruga ima ziroraun i moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom u skladu sa zakonom.

Clanak 29.
Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge.

Moguc¢i visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se u financijski plan
za narednu godinu.

Udruga vodi poslovne knjige 1 sastavljaju se financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
unapreduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.



Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom imovinom,

Izvjes¢a o materijalno-financijskom poslovanju Tajnik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VI.
RIESAVANIJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 30.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje¢e na rad udruge u cjelini, odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa za sve ¢lanove.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa SkupStina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢Elanova
udruge.

Sastav, mandat, na¢in odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi SkupStina.

Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona mirnom
rjeSavanju sporova.

Odluka Arbitraznog vijeca je konac¢na.

Ako se spor /sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem koji
se podnose zahtjev za upis, promjena u registar udruga o cemu odlucuje nadlezni

ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obrac¢a udruzi da rijesi spor /sukob interesa.

Po konac¢nosti odluke arbitraznog vijeca, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjene u registar udruga, zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
op¢inskim sudom.

VII.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 31.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge:
1. odluka Skupstine o prestanku rada Udruge
2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje drugoj udruzi, podjela udruge razdvajanjem

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne



sjednice Udruge ako ona nije odrzana
4. pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge
5. pokretanje steCajnog postupka

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, odluka o prestanku postojanja
Udruge donosi se dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine
Udruge.

Clanak 32.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovalo nadlezno tijelo Udruge i koje je kao
likvidator upisan u registar udruge.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udruge u postupku likvidacije te se u otvaranju likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka 1
brisanja Udruge iz registra.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine, Ista osoba moze vise
puta biti birana za Likvidatora.

Nad Udrugom se moZe provesti i skraceni likvidacijski postupka, sukladno odredbama ¢lanka
51. Zakona o udrugama.

Clanak 33.
Brisanjem iz registra udruga, Udruga prestaje postojati.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koja
ima iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIII.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Statut Udruge kao i ostale akte donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova nakon
provedene rasprave.

Izmjene 1 dopune ovog Statuta vrSe se na nacin 1 po postupku predvidenom za njihovo
donosenje.

Clanak 35.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.



Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.
Clanak 36.

Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupstini Udruge.

U Zagrebu, 28. lipnja 2025.

Predsjednica Udruge, Lorena Drazenovi¢

O/’O rean Drendnd

Tajnik Udruge, Ivan Bogdanovi¢
Clanica Skupstine i suosnivadica Udruge, Tea Valenta

ey



